Муниципальное образование «Волочаевское сельское поселение»
Смидовичского муниципального района
Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

30.04.2014 

           








                                  № 51
с. Партизанское
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации Волочаевского сельского поселения»

В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  Собрание депутатов 
РЕШИЛО:


1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников,  осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения». 


2. Признать утратившими силу следующие решение Собрания депутатов: 


- от 27.02.2008 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации сельского поселения, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Волочаевского сельского поселения»; 

3. 
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по  экономике и социальным вопросам (Картамышев К.А.).
   
4. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене Волочаевского сельского поселения. 


5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2014 года. 

Глава сельского поселения                                                                Е.Н. Волокитин
                                                      УТВЕРЖЕНО
решением Собрания депутатов 
                                                                 от 30.04.2014 № 51
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения 

1. Положение "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения" (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области.


2. Положение распространяется на работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации  сельского поселения (далее – работники). 


3. Система  оплаты труда работников устанавливается с учетом:


а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


б) перечня видов выплат компенсационного характера; 


в) перечня видов выплат стимулирующего характера; 


г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


4. Система оплаты труда  работников включает в себя: 


- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;


- выплаты компенсационного характера;


- выплаты стимулирующего характера.
5. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
- выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и др.);
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- иные выплаты (надбавки), определяемые отраслевыми положениями по оплате труда.
Порядок и условия выплаты надбавок компенсационного характера  устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, действующим на момент принятия настоящего Положения.

6. К выплатам стимулирующего характера, направленным на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, могут относиться:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- иные выплаты (за специфику работы, классность водителям, доплата за звание, молодым специалистам и другие выплаты).

Порядок  и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются администрацией  сельского поселения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7. Работникам может быть оказана материальная помощь, порядок и условия выплаты которой устанавливаются администрацией  сельского поселения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
