Муниципальное образование «Волочаевское сельское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЯЕТ

03.10.2013                                                                                                            № 151
с. Партизанское

Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области


В соответствии с законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.


2. Назначить специалиста-эксперта администрации сельского поселения уполномоченным на осуществление ведомственного контроля в организации учредителем, которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Волочаевского сельского поселения. 


5. Настоящее постановление вступает в силу после  его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                                              Е.Н. Волокитин

Готовил:

Специалист-эксперт администрации

сельского поселения                                                                         О.И. Потапова


ПОЛОЖЕНИЕ

о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

I. Общие положение

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии областным законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области» и устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – ведомственный контроль), в организации учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрации сельского поселения). 
1.2. Ведомственный контроль проводится в организации, учредителем которой является администрация сельского поселения.

1.3. При проведении проверки специалист-эксперт администрации сельского поселения, уполномоченный
 на проведения  мероприятий по ведомственному контролю, руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.4. Администрация сельского поселения может привлекать к проведению проверок специалистов и (или) экспертов в сфере труда (далее – должностное лицо).
II. Основание проведение и порядок организации осуществления ведомственного контроля
2.1. При осуществлении ведомственного контроля проводятся плановые и внеплановые проверки.

Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года в соответствии с ежегодным планом. Ежегодный план утверждается главой сельского поселения, ежегодно до 10 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, и оформляется по форме устанавливаемой правительство области, приложение  1. Ежегодный план проведения проверок на следующий год размещается на официальном сайте Смидовичского муниципального района на электронной страничке администрации сельского поселения (http://smid.eao.ru/).

2.2. Внеплановые проверки проводятся в случаях:

- поступление жалоб или иного обращения о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- истечение срока, установленного для устранения организацией выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.3. Анонимные обращения не могут служить основанием для проведения внеплановых проверок.


2.4. Проверка проводится на основании распоряжения главы сельского поселения. В распоряжении главы сельского поселения о проведении проверки указываются:

- наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль;

- фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), осуществляющего (осуществляющих) проверку, а также привлекаемых к проведению проверки специалистов и экспертов;

- наименование подведомственной организации, проверка которой проводится;

- цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

- правовые основания проведения проверки;

- перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

- дата начала и окончания проведения проверки.


2.5. Заверенная печатью копия распоряжения главы администрации сельского поселения, о проведении проверки вручается под роспись специалисту-эксперту администрации сельского поселения, осуществляющему проверку, руководителю или уполномоченному руководителем представителю организации одновременно с предъявлением служебного удостоверения.
2.6. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней. В исключительных случаях, связанных со значительным объемом проверки, в том числе с получением дополнительной информации, проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения специалиста-эксперта администрации сельского поселения и (или) должностного лица (должностных лиц), осуществляющего (осуществляющих) проверку, срок проведения проверки и оформления ее результатов продлевается главой администрации сельского поселения, осуществляющего ведомственный контроль, но не более чем на 20 рабочих дней.
2.7. При проведении проверки специалист-эксперт администрации сельского поселения и (или) должностное лицо (должностные лица) осуществляющий (осуществляющих)  ведомственный контроль, не вправе:

- проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

- осуществлять плановую или внеплановую проверку в случае отсутствия руководителя или уполномоченного руководителем представителя подведомственной организации;

- требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;

- распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
III. Оформление результатов проверок


4.1. По результатам проверки специалистом-экспертом администрации сельского поселения  и  (или) должностным лицом (должностными лицами), осуществляющим (осуществляющими) проверку, составляется акт проверки в двух экземплярах по форме устанавливаемой правительство области, приложение  2.

4.2. В акте проверки указываются:

- дата, время и место составления акта;

- наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль;

- дата и номер правового акта, на основании которого проведена проверка;

- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), осуществлявшего (осуществлявших) проверку, а также специалистов и (или) экспертов, привлекаемых для осуществления проверки;

- наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество, должность руководителя или уполномоченного руководителем представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

- дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

- сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, об их характере и лицах, допустивших указанные нарушения, о фактах неустранения ранее выявленных нарушений;

- срок для устранения выявленных нарушений;

- сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя подведомственной организации или уполномоченного руководителем представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи;

- подпись (подписи) должностного лица (должностных лиц), осуществлявшего (осуществлявших) проверку.
4.3. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю или уполномоченному руководителем представителю подведомственной организации под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в администрации сельского поселения, осуществляющей ведомственный контроль.
IV. Устранение выявленных в ходе проверок нарушений
1. В случае выявления в ходе проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, глава сельского поселения направляет руководителю подведомственной организации предписание об устранении выявленных нарушений согласно приложению 3 с указанием сроков его исполнения.

Руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в установленный срок.

2. По истечении срока устранения выявленных нарушений руководитель подведомственной организации представляет отчет об устранении нарушений главе сельского поселения. К отчету прилагаются копии документов и иные материалы, подтверждающие устранение нарушений.
V. Ответственность специалиста-эксперта администрации сельского поселения осуществляющего ведомственный контроль
Специалист-эксперт администрации сельского поселения и должностное лицо (должностные лица), осуществляющие ведомственный контроль, в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.



План
проведения плановых проверок соблюдения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

на 20__ г.

	№ п/п
	Полное наименование организации, подлежащей проверке
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	



______________________________________________ "___" ____________ 20__ г.

         (место составления акта)                                                     (дата составления акта)

______________________________________________

                   (время составления акта)

Акт проверки N ____
соблюдения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права в
_________________________________________________________________________
(наименование проверяемой организации)
________________________________________________________________________________________________
(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)
На основании _______________________________________________________________________
(наименование правового акта с указанием его даты, номера, фамилии,

имени, отчества и должности руководителя органа, осуществляющего

ведомственный контроль, на основании которого проведена проверка)

___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), осуществлявшего

(осуществлявших) проверку, а также специалистов и (или) экспертов,

привлекаемых для осуществления проверки)

проведена проверка в отношении _________________________________________________
                                                                                                             (наименование проверяемой организации)

___________________________________________________________________________________
При проведении проверки присутствовали: ______________________________________

                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество, должность

______________________________________________________________________________________
руководителя или уполномоченного руководителем представителя

подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки)

Проверка проведена в период

с ___ ч. ___ мин. "____" _____________ 20__ г.

по ___ ч. ___ мин. "____" _____________ 20__ г.

Продолжительность проверки: ___________________________________________________.

                                                                                                  (рабочих дней)

Место проведения проверки: ______________________________________________________.

В ходе проведения проверки:

а) выявлены  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных

правовых актов,  содержащих  нормы трудового права (с указанием положений

нормативных правовых актов):
____________________________________________________________________________________

                 (с указанием характера нарушений

____________________________________________________________________________________;

              и лиц, допустивших указанные нарушения)

б) установлены факты неустранения ранее выявленных нарушений:

_____________________________________________________________________________________

(с указанием неустраненных нарушений и реквизитов

________________________________________________________________________;

ранее выданного (выданных) акта (актов)

в) нарушений не выявлено.

_____________________________________________________________________________________

Срок для устранения выявленных нарушений: ______________________________.

С актом проверки ознакомлен(а), акт получил(а): ________________________________

____________________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

организации или уполномоченного руководителем представителя,

присутствовавшего при проведении проверки, наличие его подписи)

                                             "____" _____________ 20__ г.

                                             ____________________________

(подпись)

Пометка об отказе от ознакомления с актом проверки  и совершения подписи:

____________________________________________________________________________________

Подпись (подписи)  должностного лица  (Должностных лиц),  осуществлявшего

(осуществлявших) проверку: ______________________________________________________

___________________________________________________________________________________


ПРЕДПИСАНИЕ

_______________________________________________________

(наименование подведомственной организации)

"__" _____________ 201__ г.                                  № ____

Кому _____________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

(наименование подразделения подведомственной организации)

В соответствии со статьей (ями) ___________________________________

__________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта об охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений

требований охраны труда
	Сроки

устранения
	Отметки об

устранении



	1
	2
	3
	5

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ____________

                                                                                                                (дата)

 письменно (по телефону) __________________________________________

 Предписание выдал ________________________ ______________________

                                                      (подпись, дата)       (Ф.И.О., должность)

 Предписание получил ______________________ ______________________

                                                       (подпись, дата)       (Ф.И.О., должность)

 Контроль устранения нарушений провел ____________________________

                                                                                   (Ф.И.О., должность)

 __________________________________________________________________

                                                            (подпись, дата)

УТВЕРЖДЕНО


постановлением администрации


сельского поселения


от 03.10.2013 № 151





Приложение 1


к ПОЛОЖЕНИЮ


о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области








УТВЕРЖДАЮ                                                   глава сельского поселения                           


________________                                                (подпись, ФИО)


                                                   "__" _________ 20__ г.











Приложение 2


к ПОЛОЖЕНИЮ


о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области








Приложение  3


к ПОЛОЖЕНИЮ


о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, учредителем которой является администрация Волочаевского сельского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области











