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Муниципальное образование «Волочаевское сельское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области


АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28.12.2010                                                                                                              № 85                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
с. Партизанское

О системе оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений культуры
В соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области, решением Собрания  депутатов от 24.12.2010 № 222 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений Волочаевского сельского поселения», администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников казенных муниципальных учреждений культуры, согласно приложению 1.

2. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», согласно приложению 2.


3. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», согласно приложению 3.


4. Утвердить перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры, согласно приложению 4.


5. Признать утратившим силу постановление главы администрации сельского поселения от 11.01.2010 № 2 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «ПДК с. Партизанское».


6. Признать утратившим силу постановление главы администрации сельского поселения от 11.01.2010 № 3 «О видах, размерах, порядке и условиях установления доплат, надбавок, стимулирующих и компенсационных выплат для работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Волочаевское сельское поселение».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  сельского поселения Зайчук Н.В.  

8. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Волочаевского сельского поселения.

9. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01 января 2011 года. 

Глава сельского поселения                                                             Л.Е. Кириленко

Готовил:

Специалист-эксперт администрации

сельского поселения                                                                       О.И. Миненко

                                                Приложение № 1
                                                                          к постановлению администрации  
                                                    сельского поселения
                                                    от 28.12.2010  № 85
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников казенных муниципальных  учреждений культуры 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение предусматривает порядок оплаты труда работников казенных муниципальных  учреждений культуры, подведомственных администрации сельского поселения (далее - Учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, решением Собрания  депутатов от 24.12.2010 № 222 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных муниципальных учреждений Волочаевского сельского поселения», и настоящим Положением.

1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений  формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов)

ставок заработной платы

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложениями 2 и 3 настоящего постановления в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по профессиональным квалификационным группам  должностей работников культуры, искусства и кинематографии.

2.2. По общеотраслевым должностям служащих (профессиям рабочих),  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  устанавливаются в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с постановлением администрации  сельского поселения от 28.12.2010 № 83 «Об  утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих казенных муниципальных учреждений Волочаевского сельского поселения».  

2.3. Работникам, занимающим должности, относящиеся к иной отрасли (здравоохранение, образование  и др.), оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утвержденных для работников бюджетных муниципальных  учреждений соответствующих отраслей.
2.4. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.5. Уровень профессиональной подготовки и квалификации определяется с учетом соответствующих квалификационных и тарифно-квалификационных характеристик по должностям (профессиям) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, а также разработанных на их основе внутренних организационно-распорядительных документов (должностных инструкций и    т.п.), содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников.

3.  Порядок установления выплат компенсационного характера


3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в казенных муниципальных  учреждениях, утвержденным решением Собрания депутатов от 24.12.2010 № 222 «Об утверждении Положения «О  порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений Волочаевского сельского поселения», в учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);


- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


3.2. Решение о введении конкретных выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат средствами местного бюджета.


3.3. На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 


Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


3.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:


- районный  коэффициент;


- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.


Размеры районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


3.5. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и по согласованию с Учредителем. 

3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем  в двойном размере. 

3.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и по согласованию с Учредителем. 

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за стаж непрерывной работы;
- надбавка молодым специалистам;

- доплата за звание;
- выплата за классность водителям;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения.

Порядок исчисления стажа работы, дающего  право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и по согласованию с Учредителем.
4.3. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

4.4. Доплата за звание  устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
При наличии у работников учреждения нескольких почетных званий или ученых степеней, установление выплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.5. Надбавка за классность  водителям автомобилей устанавливается  в  размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальными размерами не ограничивается. 
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

4.8. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат принимается учреждением самостоятельно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и по согласованию с Учредителем. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором (контрактом), заключаемым с Учредителем. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет не более 3 размеров указанной средней заработной платы.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, утверждаются Учредителем.

5.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения утвержден постановлением администрации  сельского поселения  от 28.12.2010 № 84  «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя казенного муниципального учреждения с отраслевой системой оплаты труда». 

5.5. Руководителям учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- доплата за звание; 

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждения в размере до 30 процентов  должностного оклада. 

5.7. Доплата за звание руководителям учреждения устанавливается в порядке и размерах, определенном пунктом 4.4. настоящего Положения. 
5.8. Премирование руководителей учреждения осуществляется по решению Учредителя с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.
5.9. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. 
Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и по согласованию с Учредителем.

6.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный размер принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании письменного заявления руководителя.  

                                                     Приложение № 2
                                                                               к постановлению администрации  
                                                          сельского поселения 

                                                         от 28.12.2010 № 85
РАЗМЕРЫ 

 базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"
	№

№
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов

(руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	2750 – 2880



	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	2
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; контролер-посадчик аттракциона  мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	2800 – 4250


	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3

	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; артист жанра иллюзии; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару
	2880 – 4960



	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	4
	Главный* балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов (как бюро микрофильмирования); заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники;  руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	3000 – 5320




                                               Приложение № 3
                                                                         к постановлению администрации  

                                                    сельского поселения
                                                   от 28.12.2010 № 85
РАЗМЕРЫ 

 базовых окладов (базовых должностных окладов),

базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии"
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1-й квалификационный уровень


	Бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр  по  отделке  декораций; оператор магнитной записи; осветитель;  пастижер; реквизитор;     установщик     декораций; изготовитель     субтитров; колорист; контуровшик; монтажник      негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных  фильмов; печатник  убтитрования; пиротехник;   подготовщик основы для  мультипликационных  рисунков;                                 раскрасчик законтурованных    рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; съемщик    мультипликационных проб; укладчик  диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала  игральных                                 автоматов, аттракционов и тира;  машинист сцены; монтировщик  сцены; униформист; столяр   по    изготовлению    декораций; автоматчик   по   изготовлению    деталей                                 клавишных    инструментов;     арматурщик язычковых инструментов;    аэрографист щипковых   инструментов;    клавиатурщик; гарнировщик   музыкальных   инструментов; гофрировщик   меховых   камер;   заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей для  духовых                        инструментов;    комплектовщик    деталей музыкальных   инструментов;    облицовщик                     музыкальных инструментов; обработчик                                 перламутра;    оператор     стенда     по                                 обыгрыванию    клавишных    инструментов;                 полировщик   музыкальных    инструментов;                                 расшлифовщик  фильеров;  сборщик  духовых инструментов; сборщик-монтажник клавишных                                 инструментов; сборщик-монтажник смычковых                      инструментов; сборщик-монтажник  щипковых                                 инструментов; сборщик ударных                                 инструментов; сборщик язычковых                                 инструментов; станочник     специальных  деревообрабатывающих             станков; станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту  деталей  и  узлов музыкальных                 инструментов;     струнонавивальщик;  струнщик; установщик ладовых пластин
	2707 – 2880



	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1-й квалификационный уровень


	Красильщик в пастижерском производстве  4  -   5    разрядов    ЕТКС;    фонотекарь;   видеотекарь; изготовитель  игровых  кукол    5 разряда ЕТКС; механик  по  обслуживанию  ветроустановок 5  разряда  ЕТКС;  механик    по    обслуживанию     кинотелевизионного                                 оборудования  3  -   5   разрядов   ЕТКС; механик   по    обслуживанию    съемочной аппаратуры 2 - 5 разрядов  ЕТКС;  механик по      обслуживанию       телевизионного оборудования  3  -   5   разрядов ЕТКС; механик   по   ремонту   и обслуживанию  кинотехнологического оборудования 

4  -  5 разрядов ЕТКС;  механик  по  обслуживанию звуковой техники 2  -  5  разрядов ЕТКС; оператор        пульта         управления киноустановки; реставратор фильмокопий  5                                 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 

3 -  5 разрядов  ЕТКС;  регулировщик  пианино  и роялей 2 - 6  разрядов  ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4  -  8  разрядов  ЕТКС; настройщик щипковых инструментов  3  -  6                                 разрядов   ЕТКС;   настройщик   язычковых инструментов  4  -   6   разрядов ЕТКС; бронзировщик рам  клавишных  инструментов  4  -  6   разрядов   ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных  инструментов 5 разряда   ЕТКС;   контролер   музыкальных инструментов  4  -   6   разрядов   ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов  4  - 5 разрядов  ЕТКС;  реставратор клавишных инструментов  5  -   6   разрядов   ЕТКС; реставратор    смычковых    и    щипковых инструментов  5  -   8   разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов  5  -  6 разрядов  ЕТКС;   реставратор   язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС

	2720 – 3000

	2-й квалификационный уровень


	Красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых  кукол 6 разряда ЕТКС; механик  по  обслуживанию ветроустановок 6  разряда  ЕТКС;  механик по    обслуживанию     кинотелевизионного оборудования  6  -   7 разрядов ЕТКС; механик   по    обслуживанию    съемочной аппаратуры 6  разряда  ЕТКС;  механик  по обслуживанию телевизионного  оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту  и    обслуживанию кинотехнологического оборудования  6  -   7   разрядов   ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой  техники 6  -   7   разрядов   ЕТКС;   реставратор фильмокопий  6  разряда  ЕТКС; оператор                                 видеозаписи  6   -   7   разрядов   ЕТКС;

изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам  6  разряда  ЕТКС; интонировщик 6 разряда  ЕТКС;  настройщик  духовых  инструментов  6  разряда   ЕТКС; настройщик-регулировщик         смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС;  реставратор духовых  инструментов  6  -  8   разрядов ЕТКС
	2740 – 3100

	3-й квалификационный уровень


	Механик          по          обслуживанию                                 кинотелевизионного     оборудования     8 разряда  ЕТКС;  механик  по  обслуживанию телевизионного  оборудования  8   разряда                                 ЕТКС; механик по ремонту  и  обслуживанию кинотехнологического    оборудования 8 разряда  ЕТКС;  оператор  видеозаписи   8                                 разряда ЕТКС
	2800 – 3250

	4-й квалификационный уровень


	Профессии    рабочих, предусмотренные  1   -   3 - м    квалификационными уровнями, при  выполнении  важных  (особо  важных)    и     ответственных     (особо ответственных) работ
	3100 – 3550




                                              Приложение № 4
                                                                          к постановлению администрации  
                                                     сельского поселения

                                                    от 28.12.2010 № 85
ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры

1. Художественный руководитель 


2. Методист 


3. Библиотекарь 


