Муниципальное образование «Волочаевское сельское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.09.2017                                                                                                           № 149
с. Партизанское

О внесении изменений в Положение «О системе оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений культуры», утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 28.12.2010 № 85

В соответствии с постановлением Правительства Еврейской автономной области от 30 декабря 2016 года № 427-пп «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Правительства Еврейской автономной области» администрации сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение «О системе оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений культуры», утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 28.12.2010 № 85 «О системе оплаты труда работников казенных муниципальных учреждений культуры», следующие изменения:

1.1. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:


«В пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных правительством области, коллективными договорами, локальными нормативными актами муниципального учреждения, администрации сельского поселения, предусматриваются фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем имеющимся в штате муниципального учреждения, администрации сельского поселения должностям, профессиям на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. Установление по одноименным должностям, профессиям муниципального учреждения, администрации сельского поселения различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не допускается.».

1.2. Пункт 4.6. изложить в следующей редакции:


«Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам производится ежемесячно по результатам труда и качества оказываемых услуг. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также размер данных стимулирующих выплат конкретизируются в трудовом договоре работника. 

Премиальные выплаты могут производиться руководителю учреждения только по итогам квартала. Премиальные выплаты не носит обязательный характер, производиться при выполнении руководителем муниципального учреждения условий премирования и премировании большинства работников муниципального учреждения. Размер премиальных выплат не может превышать среднего уровня премирования работников и не может составлять более 200 процентов должностного оклада руководителя муниципального учреждения. Премиальные выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде с начислением районного коэффициента  и процентной надбавки за стаж работы в южных районах ДВ. Аналогичный порядок премирования распространяется на заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.».

1.3. Пункта 5.1. изложить в следующей редакции:


«Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается постановлением администрации сельского поселения, в ведении которого находится муниципальное учреждение, в кратности от 1 до 4.».


2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Волочаевского сельского поселения.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Заместитель главы администрации
сельского поселения                                                                                 Н.В. Зайчук

